PROPOSTA DE REVISAO DOS ESTATUTOS DO MOVIMENTO SERVIR 0 BENFICA

SPORT LISBOA E BENFICA

Estatutos

CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1°
Denominagao, natureza e sede
0 SPORT LISBOA E BENFICA, fundado em vinte e oito de Fevereiro de mil novecentos e quatro, € uma pessoa colectiva de
direito privado e de utilidade pdblica, com sede em Lishoa, na Avenida Eusébio da Silva Ferreira, no Estadio SPORT LISBOA E

BENFICA, e rege-se pelos presentes Estatutos, respectivos regulamentos e legislagéo aplicavel.

Artigo 2°
Constituicdo
1. 0 SPORT LISBOA E BENFICA € constituido por um ndmero ilimitado de sdcios cuja qualificagdo resulta apenas da
respectiva antiguidade e dos galarddes atribuidos, ndo se diferenciando em raz&o da raga, género, sexo, ascendéncia,
lingua, nacionalidade ou territério de origem, condi¢do ecandmica e social e convicgdes politicas, ideolégicas e religiosas.
2. Integram tamhém o SPORT LISBOA E BENFICA as Filiais, Casas do Benfica e Delegagdes, em conformidade com as

disposices estatutarias e regulamentares.

Artigo 3°
Fins
1. 0 SPORT LISBOA E BENFICA é um clube desportivo ecléctico, tendo por primordial finalidade o fomento e a pratica do
futebol em diversas categorias e escaldes e, complementarmente, a pratica e desenvolvimento das diversas modalidades
desportivas.
2. OSPORTLISBOA E BENFICA pode desenvolver actividades recreativas, culturais e sociais, no sentido de proporcionar acs
associados um convivio sdo e um meio de valorizagao pessoal.

3. Ao SPORT LISBOA E BENFICA sdo interditas actividades de caracter politico-partidario e de proselitismo religioso.



Artigo 4°

Obtencao e gestao de meios

1. Tendo em vista a obtenc&o e gestdo dos meios adequados aos fins descritos no Artigo 3°, 0 SPORT LISBOA E BENFICA

podera, em conformidade com o estatutariamente previsto e em obediéncia a lei:

a)

c)

Promover a constituicdo de sociedades andnimas desportivas e nelas deter uma posi¢do accionista, sempre que
tenham por objecto a gestdo de modalidades desportivas onde o SPORT LISBOA E BENFICA participe e cujas
competicdes sejam de natureza profissional ou semi-profissional, sem prejuizo do disposto no n°® 2 do presente artigo;
Exercer actividades comerciais ainda que sem caracter desportivo, de forma directa ou indirecta, criando sociedades
ou outras entidades juridicas que sirvam para o efeito;

Negociar com terceiros o financiamento necessario e adequado para assegurar a gestdo e o funcionamento das suas
actividades desportivas e comerciais bem como emitir instrumentos de divida com a mesma finalidade;

Prestar as garantias pessoais e reais no ambito das operacdes referidas na alinea anterior;

Adgquirir participag@es financeiras em sociedades existentes ou em fundos de investimento;

Levar a cabo a exploragdo directa das marcas, log6tipos ou outros sinais distintivos, nomeadamente os que envolvam
os simbolos do clube, dos direitos de transmissao televisiva, de publicidade ou de imagem de que seja titular ou que
esteja autorizado a explorar, ou conceder a terceiros autorizagdo para essa exploragao, sem prejuizo do disposto em
outras disposigdes estatutarias;

Aperfeicoar e desenvolver a estrutura empresarial de modo a poder responder cabalmente a correcta governagao dos
seus interesses;

Participar em iniciativas de caracter financeiro, incluindo jogos de fortuna e azar, nomeadamente o jogo do bingo;

Criar e dotar fundagdes.

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD

Nas sociedades desportivas, existentes ou futuras, qualquer que seja a forma juridica que adotem, em especial as relativas

ao futebol, o SPORT LISBOA E BENFICA mantera sempre, direta ou indiretamente, a maioria do capital social, hem como o

niimero de votos correspondente a sua posigdo societaria, ndo podendo o direito de voto respetivo ser objeto de quaisquer

acordos, sejam eles de natureza parassocial ou outra, que limitem a capacidade do Clube de manter o controlo societario e

exercer a lideranga da gestao das referidas sociedades.



PROPOSTA DE NOVA REDAGAD

0 disposto no niimero anterior é igualmente aplicavel a quaisquer sociedades comerciais onde SPORT LISBOA E BENFICA

participe, independentemente da atividade ou ohjeto social das mesmas.

4,

Sem prejuizo das competéncias atribuidas por estes Estatutos a outros 6rgaos, designadamente a Direc¢ao, a aquisicao
de participages sociais previstas nas alineas a) e b) do n® 1 s6 podera realizar-se com base em parecer favoravel do
Conselho Fiscal.

A alienacdo, a qualquer titulo, de posicdes em sociedades onde o SPORT LISBOA E BENFICA participe, carece do parecer
prévio do Conselho Fiscal e da subsequente aprovacdo do Plenario dos Orgdos Sociais, sem prejuizo do disposto nos
nimeros 2 e 3 do presente artigo.

PROPOSTA DE NOVO NUMERO 6

A nomeacgao de administradores por parte do SPORT LISBOA E BENFICA para o conselho de administragao das sociedades

referidas nos niimeros 2 e 3 do presente artigo que nao sejam membros dos drgéos sociais do Clube, carece de prévia

deliberagdo da Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito.

CAPITULO Il - SIMBOLOS DO CLUBE

Artigo 5°

Simbolos
Constituem os simbolos tradicionais do SPORT LISBOA E BENFICA a &guia, que simhboliza a elevagdo das aspirages do
clube, isto é, independ@ncia, autoridade e nobreza, e as cores vermelho e branco que significam a bravura e a paz,
respectivamente.
0 Clube adopta como condigdo primeira da sua grandeza a divisa “E Pluribus Unum” para definir a unido entre todos os

associados.

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD

Como simholos especificos do Clube, cuja composicéo e descrigdo constam do requlamento aprovado pela Assembleia

Geral, existem 0 emhlema, o estandarte, a bandeira, os galhardetes e os guides.



Artigo 6°

Equipamentos

PROPOSTA DE NOVA REDAGAO

1. 0 equipamento dos atletas do SPORT LISBOA E BENFICA é constituido por camisolas de cor vermelha, orlada de cor
branca nas aberturas superior e laterais, calgao de cor branca e meias de cor vermelha.

2.  Os calgdes que compdem o equipamento das atletas do sexo feminino podem ser de cor preta.

3. Quando a participagdo em competigdes impuser ou aconselhar a utilizagdo de camisola diferente, serd esta de cor
branca, orlada de cor vermelha, nas aberturas superior e laterais.

4. Quando a pritica de qualquer modalidade desportiva obrigar a utilizagao de equipamentos numerados, serao os
algarismos respectivos de cor branca, salvo no caso da utilizagao de camisolas de cor branca, em que serao de cor
vermelha.

5.  As letras apostas em qualquer pega do equipamento, representando a denominagao oficial ou as formas abreviadas de
designagao do Clube e, bem assim, de patrocinios, sdo em cor branca ou vermelha, conforme proporcionar maior
saliéncia.

6. Qualquer que seja o equipamento utilizado devera ostentar o emblema do Clube definido no Regulamento aprovado
pela Assembleia Geral, fixado, sempre que possivel, na camisola sobre o lado esquerdo do peito.

7. Com observancia do nimero seguinte, os atletas do SPORT LISBOA E BENFICA podem utilizar equipamentos
alternativos aos previstos nos niimeros anteriores, cuja escolha compete a Direcgdo.

8. A utilizagdo de equipamentos alternativos previstos no nimero anterior é, por natureza, de carater excepcional,
estando em todo o caso limitada ao maximo de cinco ocasides por época desportiva de cada modalidade onde o SPORT

LISBOA E BENFICA participe, independentemente da natureza e finalidade da respectiva competigao.

Artigo 7°
Comercializagdo de produtos
No dmbito da comercializagdo de produtos com a denominagdo do SPORT LISBOA E BENFICA é permitida a utilizagao de
logétipos, cores, divisas, tipos de letra ou quaisquer outros elementos caracteristicos da marca, mas tendo sempre como base

os simbolos tradicionais referidos no n® 1do Artigo 5°.



Artigo 8°
Adopcao de denominagao
As sociedades promovidas pelo Clube, em especial as sociedades desportivas, devem adoptar a denominagdo SPORT LISBOA

E BENFICA ou a sigla “SLB" acrescida das especificagdes que, nos termos legais, identifiquem a sociedade e o seu objecto.

CAPITULO Ill - SGCIOS DO CLUBE
SECGAO | - Admissdo e Classificagdo

Artigo 9°
Condicdes de Admissao
1. Com absoluto respeito pelo principio de ndo discriminagéo previsto no n® 1 do Artigo 2°, podem adquirir a qualidade de
socio do SPORT LISBOA E BENFICA quaisquer pessoas singulares que solicitem a admissao e cujas propostas satisfagam
0s requisitos previstos nos presentes Estatutos.
2. Néo pode, porém, ser admitido como sdcio quem se encontre em qualquer das seguintes situagdes:
a) Ter contribuido para o desprestigio do SPORT LISBOA E BENFICA.
b) Ter sido afastado de qualquer institui¢do desportiva, cultural ou recreativa, por motivos considerados indignos;
¢) Ter adoptado comportamentos censurdveis susceptiveis de ndo lhe ser reconhecida idoneidade para ser associado
do Clube.
3. Eadmitida a filiagao de pessoas colectivas, com os impedimentos constantes do niimero anterior, cujo regime obedecera

a regulamentac@o especifica a fixar pela Direccao no respeito pelo espirito destes Estatutos.

Artigo 10°
Categorias

1. Ossdcios do SPORT LISBOA E BENFICA repartem-se pelas seguintes categorias:

a) Sdcios efectivos;

b) Sdcios correspondentes, nacionais e internacionais;
c) Sécios auxiliares;

d) Sdcios atletas.

2. [ ainda admitida a criacdo de outras categorias de sdcios por proposta da Direcgdo e com atribuicdo discriminada de

direitos e deveres complementares por deliberagio da Assembleia Geral.



Artigo 11°
Sdcios efectivos
S&o sdcios efectivos os sdcios de idade superior a dezoito anos que contribuam para o desenvolvimento permanente das

actividades do Clube, usufruindo da generalidade dos direitos e estando sujeitos aos deveres estatutarios e regulamentares.

Artigo 12°
Sdcios correspondentes
1. S&o sécios correspondentes:
a) Nacionais, os que residam em localidade que diste mais de 50 Km da periferia da cidade de Lishoa, desde que nio
tenham a qualidade de sdcios efectivos;
b) Internacionais, os que residam em territorio estrangeiro, desde que ndo tenham a qualidade de sécios efectivos.

2. Paraefeitos da alinea a) do nimero anterior, considera-se local de residéncia o domicilio fiscal do sdcio.

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD

0Os sdcios correspondentes usufruem de todos os direitos inerentes a categoria de sdcios efectivos.

Artigo 13°
Sdcios auxiliares

1. Sao sdcios auxiliares os que, por virtude de menor escaldo etdrio, tém os seus direitos limitados e beneficiam da

correlativa redugéo de deveres, repartindo-se pelas seguintes subcategorias:

a) Infantis - os que tenham idade inferior a catorze anos;

b) Juvenis - os que tenham idade superior a catorze anos e inferior a dezoito anos.

PROPOSTA DE NOVA REDAGAO
Os sdcios auxiliares que passem a sécios efectivos ou correspondentes usufruirao de todos os direitos inerentes as estas
categorias, nos termos dos presentes Estatutos, e mantém a antiguidade, com as restrigdes previstas no n° 3 do Artigo

17°.



Artigo 14°
Sdcios atletas

1. Sédo sdcios atletas os que representam o SPORT LISBOA E BENFICA em competigdes oficiais, ainda que através de
qualquer das sociedades desportivas onde o Clube participe, perdendo esta qualidade no momento em que deixem a
representag&o supra referida.

2. Acondicdo de sécio atleta é obrigatdria para todos os atletas que reinam os pressupostos previstos no nimero anterior,
salvo se optarem desde logo por serem sécios auxiliares ou efectivos, em conformidade com os presentes Estatutos.

PROPOSTA DE NOVA REDACAO

E aplicavel aos sdcios atletas o disposto no n° 3 do Artigo 13°.

Artigo 15°

Actualizagao da numeragdo

PROPOSTA DE NOVA REDAGAO
A numeragéo dos sdcios serd actualizada, no minimo, nos anos terminados em zero e cinco, com a consequente
substituicao de cartdes de associado.
2. Néo se efectuard a actualizagdo da numeragdo dos sdcios quando coincidir com o ano em que se realizam eleigdes para
0s 6rgdos sociais, realizando-se, obrigatoriamente, durante o ano seguinte as mesmas.
3. [ automatica a actualizacdo dos sécios um a cinquenta logo que ocorra uma vacatura, com prejuizo do estatuido nos

nimeros 1e 2.

Artigo 16°
Regulamentacao
Com aobservancia pelo disposto no n® 1 do Artigo 2°, compete a Direcgdo deliberar sobre a admissdo de novos socios e

regulamentar tudo o que se torne necessario a execuco desta Secgao dos Estatutos.



1.

SECGAO Il - Direitos e Deveres dos Sdcios

Artigo 17°

Direitos dos Sdcios

Sao direitos dos socios:

a)

b)

D (=)
_— =

—h
=

Frequentar a sede e as instalac@es sociais e desportivas do Clube, nas condigdes regulamentares;

Representar o Clube em actividades recreativas e culturais e praticar essas actividades, ainda que sem caracter de
competicao;

Participar nas assembleias gerais, apresentar propostas, intervir na discussao e votar;

Ser eleito para os 6rgaos sociais;

Ser nomeado para cargos ou funges no Clube;

Requerer a convocagao de assembleias gerais extraordindrias;

Examinar as contas, os documentos e os livros relativos as actividades do Clube, antes das assembleias gerais
ordinarias, convocadas com as finalidades previstas nas alineas b) e ¢) do n® 2 do Artigo 55°, nos termos do n° 1 do
Artigo 37,

Solicitar aos drgdos sociais informac@es e esclarecimentos e apresentar sugestdes de utilidade para o SPORT LISBOA
E BENFICA;

Solicitar a Direc¢do a suspensao do pagamento de quotas;

Inscrever os seus filhos, netos ou tutelados, enquanto menores, nas actividades desportivas, recreativas e culturais
do Clube;

Receber e usar as distingdes honorificas concedidas;

Recarrer para a Assembleia Geral em caso de discordancia das decises dos dirigentes do clube e das deliberagfes

dos restantes 6rgaos sociais;

m) Pedir a exoneragao.

Os direitos consignados no nimero anterior estao sujeitos as seguintes condicdes:

a)

Os previstos na alineas b) e j) ficam sujeitos as condigdes e requisitos especificos que a Direcgéo fixar para a pratica
de cada actividade;

Os previstos na alinea c), salvo a mera presenca sem direito a voto, bem como os previstos nas alineas g), h) e 1), s6

aproveitam aos sacios efectivos e correspondentes com mais de um ano de filiago associativa;




PROPOSTA DE NOVA RE| DAGil' 1]
Os previstos na alinea d) sé aproveitam aos sdcios efectivos e correspondentes com mais de dez anos ininterruptos

de filiagao associativa, naquela qualidade, concomitantes com a data da eleicdo, sem prejuizo de outros prazos

especificamente consignados nos presentes Estatutos;

PROPOSTA DE NOVA REDAGAO
Os previstos na alinea f) s aproveitam aos sdcios efectivos e correspondentes com mais de dez anos consecutivos

de filiagao associativa, concomitantes com a data do pedido;

PROPOSTA DE NOVA RE| DA{.‘[I' 0
Aos sdcios auxiliares que passem a efectivos ou correspdentes sio concedidos os direitos inerentes a estas categorias,
excepto os direitos previstos na alinea d) do n° 1em que se exige que o tempo de associado nas circunstancias referitas
na alinea c) do n° 2 do presente artigo, n° 2 do Artigo 53° n° 2 do Artigo 61° e n° 2 do Artigo 65°, seja contado a partir

da data em que assumem a condigao de sdcios efectivos ou correspondentes.

PROPOSTA DE NOVA REDAGAO

0 disposto no niimero anterior aplica-se também aos sdcios honorarios ou heneméritos que adquiram a qualidade de

sdcios efectivos ou correspondentes.

Artigo 18°
Deveres dos Sécios
Sao deveres dos sécios:
a) Honrar a sua qualidade de sdcios, defendendo intransigentemente o prestigio e a dignidade do SPORT LISBOA E
BENFICA, com a adopcao de comportamentos civicos e desportivos que contribuam para o engrandecimento do Clube;
b) Cumprir os estatutos, os regulamentos, as deliberages dos 6rgaos sociais e as decisdes dos dirigentes;
¢) Zelar pela coesdo interna do Clube e defesa do seu patriménio;

d) Votar nos actos eleitorais;



Participar de forma activa e permanente na vida do Clube, nomeadamente prestando aos drgaos sociais informacéo
acerca dos assuntos relevantes para a vida associativa;

Aceitar o exercicio dos cargos para que foram eleitos ou nomeados, desempenhando-0s com aprumo, empenho e
transparéncia em conformidade com o espirito dos presentes Estatutos;

Representar o SPORT LISBOA E BENFICA no exercicio de cargos ou em reunides nos organismos da hierarquia
desportiva, cultural e recreativa, procedendo em harmonia com a orientacéo definida pelos 6rgaos sociais;

Efectuar, dentro dos prazos fixados, 0 pagamento das quotas e de outras contribuicdes obrigatdrias;

Informar a Direcgdo da mudanca de domicilio, no prazo maximo de noventa dias;

Manter um comportamento civico e disciplinar impecavel dentro das instalagdes do clube, designadamente usar da
maior correcgdo e urbanidade nas reunides onde participem;

Comportarem-se de forma a ndo deslustrar a qualidade de sdcio, identificando-se quando Lhes for solicitado;
Manter absoluta confidencialidade quanto as informagdes recolhidas no @mbito do disposto na alinea g) do n® 1do
Artigo 17°, até a realizagdo da Assembleia Geral respectiva, ochservando sempre o disposto nas alineas a) a c) do
presente nimero;

Indemnizar o Clube pelos danos e prejuizos a que deram causa.

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD

Os deveres consignados nas alineas d), ) e g) do niimero anterior apenas respeitam aos sdcios efectivos e

correspondentes, atentos os condicionalismos impostos pelos presentes Estatutos.

SECGAQO I1l - Quotas e Contribuigdes

Artigo 19°

Quotizagao

As quotas e demais contribuigGes obrigatorias a satisfazer pelos s6cios seréo fixadas pela Assembleia Geral, por proposta

da Direcgdo.

A Direccéo pode dispensar, total ou parcialmente, certas categorias de associados do pagamento de guotas e outras

contribuicdes, nos termos a fixar em regulamento, o qual sera submetido ao Plenrio dos Orgéos Sociais para aprovago.



SECGAO IV - Distingdes honorificas

Artigo 20°
Distingdes honorificas e galarddes
Para premiar e distinguir os bons servigos, dedicagdo e mérito associativo e desportivo que tenham contribuido para o
engrandecimento do SPORT LISBOA E BENFICA, sdo instituidas as seguintes distingées honorificas:
a) Aguiade Ouro;

(=3

) Aguia de Prata;

) Aguia de Bronze;

()

o

) Medalha de Mérito e Dedicacao;
) Medalha de Honra;

D

—h

) Emblemas de Dedicacéo e Anel de Platina.

Artigo 21°
Sdcios honorarios e de mérito
1. Podem ser ainda atribuidos, além das distingdes honorificas referidas no artigo anterior, os titulos de sécio honorario e
de mérito, sem prejuizo do disposto no n°® 2 do Artigo 10°.
2. Aconcesséo da Aguia de Ouro confere ao associado o titulo de sécio honorario.
3. Aconcessdo da Aguia de Prata, confere ao associado o titulo de sécio de mérito.
4. Osttitulos de sécio honorario e de sdécio de mérito podem ser atribuidos a pessoas estranhas ao Clube desde que lhes seja
reconhecido exemplar comportamento moral e civico ou, tratando-se de pessoas colectivas, Lhes seja reconhecida

irrepreensivel conduta social.

Artigo 22°
Critérios de atribuigdo

1. AsdistingBes honorificas previstas nas alineas a), b) e ¢) do Artigo 20°, como mais altos e importantes galarddes do

Clube, destinam-se a agraciar quem tenha prestado relevantes servigos ao SPORT LISBOA E BENFICA.

PROPOSTA DE NOVA REDAGAO
0 galardio Aguia de Ouro apenas pode ser concedido a sdcios efectivos ou correspondentes com um minimo de vinte e

cinco anos de filiagao associativa.



PROPOSTA DE NOVA REDAGAO

A atribuigao das distingdes honorificas referidas nas alineas a), b) e c) do Artigo 20° é da competéncia da Assembleia
Geral, sob proposta da Direcgdo ou de um niimero de sdcios que perfagam pelo menos mil votos.

4. As propostas apresentadas na parte final do nimero anterior s¢ serdo votadas se na respectiva reunido da Assembleia
Geral estiverem presentes proponentes que perfagam pelo menos dois ter¢os do nimero de votos exigivel para
apresentacao da proposta em causa.

5.  As propostas para atribuigdo das distingdes honorificas mencionadas no n°® 1serdo objecto de votagao secreta.

6. Aatribuicdo do galarddo Aguia de Ouro carece de deliberago tomada por maioria de dois tercos dos votos expressos.

Artigo 23°
Atribuicdo pelo Plenario dos Orgaos Sociais
A atribuico das distingdes honorificas e galarddes previstos nas alineas d) e e) do Artigo 20° e no n° 1 do Artigo 21° é da

competéncia do Plendrio dos Orgéos Sociais, sob proposta da Direcgao.

Artigo 24°
Emblemas de dedicagio e Anel de Platina
1. 0 Emblema de Dedicagdo, em conformidade com o n°® 3 do Artigo 5°, é atribuido aos sécios que relinam as seguintes
condicBes:
a) Emblema de Dedicago de Prata aos s6cios com vinte e cinco anos de filiagao associativa;

b) Emblema de Dedicacéo de Ouro aos s6cios com cinguenta anos de filiagdo associativa.

N

0 Anel de Platina é atribuido aos sdcios com setenta e cinco anos de filiagdo associativa sendo, concomitantemente,

agraciados com o titulo de sdcios de mérito.

Artigo 25°
Fundamentag&o para concessao
1. As propostas para atribuicdo dos galarddes e distingdes honorificas carecem de fundamentagdo apropriada,
designadamente invocando os motivos para a respectiva concessao, salvo os previstos no Artigo 24°.

2. Asdisting@es honorificas poderdo ser concedidas a titulo péstumo.



Artigo 26°
Regulamentagio
1. Emobediéncia as regras estatutdrias, a Direcgao definird, por regulamento, as condigdes a que obedece a atribuigdo das
distingdes honorificas, as caracteristicas técnicas dos galarddes e respectivos diplomas.
2. Asdistingdes honorificas constantes das alineas a) a e) do artigo 20° ndo podem ser atribuidas a atletas profissionais ou
subsidiados do Clube enquanto nessa qualidade o representarem, nomeadamente, com fundamento em motivos

decorrentes da actividade desportiva.

Artigo 27°
Exclusao de distingdes
1. AsdistingBes honorificas serdo retiradas aos sdcios distinguidos sempre que:
a) Pecam aexoneragéo;
b) Sejam expulsos;
¢) Revelem ser indignos da distingo.
2. Né&o é permitida, em caso algum, a recuperacéo das distingdes honorificas que tenham sido retiradas nos termos do

numero anterior.
SECGAO V - Sancdes disciplinares

Artigo 28°
Infracgoes
Constitui infraccao disciplinar dos sdcios, punida disciplinarmente, a adop¢ao de qualquer dos comportamentos seguintes:
a) Desrespeitar os estatutos, regulamentos internos do Clube e deliberagdes dos drgdos sociais;
b) Injuriar, difamar ou ofender os 6rgdos sociais do Clube ou qualquer dos seus membros, durante ou por causa do
exercicio das suas funcoes;
¢) Atentar contra, prejudicar ou por qualquer outra forma impedir o normal e legitimo exercicio de fungdes dos 6rgdos
sociais do Clube;

d) Ceder orespectivo cartdo de associado a outrem, mesmo que ndo seja apreendido.



Artigo 29°
Sangdes
1. Os sdcios que cometam qualquer das infracgdes referidas no artigo anterior serdo objecto, em conformidade com a
gravidade da falta, das sanges seguintes:
a) Repreensdo simples;
b) Repreensdo registada;
¢) Suspensdo tempordria;
)

d) Expulséo.

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD

As sangdes previstas no niimero anterior sao aplicadas pelo Conselho Fiscal e Disciplinar com suporte nas conclusdes de
processo disciplinar, cujo levantamento e coordenagao lhe compete, levando em consideragao as circunstancias atenuantes
e agravantes que se indicam;

a) S@o circunstancias atenuantes, nomeadamente, o registo disciplinar isento de qualquer sangdo, 0s servigos
relevantes prestados ao Clube e, em geral, qualguer facto que diminua a responsabilidade do infractor;

b) Sdo circunstancias agravantes, exclusivamente, a qualidade de membro dos drgdos sociais ou de colaborador
nomeado por qualquer deles, a reincidéncia, a acumulago de infracges, a premeditagéo e o grau de desprestigio
publico para o SPORT LISBOA E BENFICA resultante da infraccao disciplinar.

3. Aaplicagdo da sangio “Repreensao simples” ndo carece de processo disciplinar.

4. Asinfracctes praticadas por membros dos 6rgaos sociais em exercicio de fungdes, cuja sangao se traduza em suspensao
superior a seis meses, implicam para o infractor a imediata perda do mandato e a impossibilidade de se candidatar a
qualquer cargo no mandato imediatamente seguinte.

5. A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas c), e d) do n® 1 carecem de parecer prévio, sem caracter vinculativo, do

Plendrio dos Orgdos Saciais.

Artigo 30°
Exclusdo de san¢io
Nao constitui sangdo disciplinar, mas mero acto administrativo da competéncia da Direcgdo e constante de regulamento
proprio, a suspensao ou exclusdo de sécio gue tenha deixado de pagar quotas e outras contribuicées em conformidade com o

disposto na alinea h) do n°® 1do Artigo 18°.



Artigo 31°
Recursos
1. S&o objecto de recurso as decisdes e deliberagdes de aplicagdo das sangfes previstas na presente Secgao, a apresentar
no prazo de trinta dias a contar da notificacdo, seguindo o seguinte regime:
a) Para o Plenario dos Orgdos Sociais quando aplicadas as sancdes previstas nas alineas a) e b) do Artigo 29°.
b) Paraa Assembleia Geral quando aplicadas as sangdes previstas nas alineas c) e d) do Artigo 29°.
2. Osrecursos tém efeitos meramente devolutivos, excepto os de aplicagdo de sangdo de suspensao superior a seis meses

a membros dos 6rgdos sociais e gualquer sangao de expulsdo, tendo ambos efeitos suspensivos.

SECGAO VI - Readmissdo de Sécios

Artigo 32°
Reingresso de sdcios

1. Podem reingressar nos quadros sociais do Clube os antigos associados:

a) Exonerados a seu pedido;

b) Excluidos por falta de pagamento de quotas e outras contribuicdes;

c) Expulsos mediante processo disciplinar quando, em Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito, for

aprovada a sua readmissdo por maioria de dois tergos dos votos expressos.

2. Nao podera ser readmitido o individuo que, tendo perdido a qualidade de sécio, tente readquiri-la através de meios

fraudulentos.

Artigo 33°
Recuperagéo do niimero de sécio
A readmissio podera conferir ao antigo associado o direito de recuperar o seu nimero de origem, bem como a qualidade de
sdcio, mediante a condico de pagar todas as quotas e demais contribuicdes relativas ao periodo de auséncia de associado,

calculadas face aos valores vigentes na data do pedido.



CAPITULO IV - ORGAMENTO, RELATORIO E CONTAS

Artigo 34°

Exercicio economico e principios financeiros gerais
0 exercicio econdmico anual do Clube decorrera do primeiro dia de Julho de um ano de calenddrio ao tltimo dia de Junho
do ano de calendario seguinte.
A contabilizagdo da gestdo econdmico-financeira serd efectuada de acordo com o Sistema de Normalizagdo
Contabilistica e para efeitos de consolidagio de contas de acordo com as normas internacionais, com as adaptagdes que
constem das normas contabilisticas respeitantes as actividades desportivas.
As despesas do Clube visam unicamente a realizago dos seus fins e a manutengdo, directa ou indirecta, das respectivas
actividades.
A angariagdo de fundos, seja qual for o fim a que se destinem, mediante donativos ou subscrigdes, por intermédio de
sdcios individuais ou constituidos em comissao, carece de prévia autorizagdo da Direccao.
0 produto das operacdes de alienagdo de bens imdveis deliberadas pela Assembleia Geral ou pela Direcgdo nos termos

da alinea L) do n° 1do Artigo 50° serd consignado a operagdes de investimento ou de diminuigdo do passivo do Clube.

Artigo 35°

Orcamento
A Direcgdo submeterd & Mesa da Assembleia Geral, até quinze de Junho do ano anterior aquele a que respeita, os
orcamentos de exploracdo e de investimentos para cada exercicio econdémico, acompanhados do plano de actividades e
do parecer do Conselho Fiscal.
Os orgamentos de exploragdo ndo deverdo registar resultados liguidos de sinal negativo, salvo se, por razdes justificadas
pela Direcgdo e pelo Conselho Fiscal, a Assembleia Geral deliberar nesse sentido.
A Direcgao podera apresentar, no decurso do exercicio econdmico, orcamentos suplementares, de cardcter rectificativo,
acompanhados da respectiva exposicdo de motivos e parecer do Conselho Fiscal.
A gestdo orgamental deve ser conduzida de forma rigorosa e transparente, sendo os membros da Direccdo pessoalmente
responsaveis por qualquer desvio negativo relativamente ao orgamento de exploragdo que ndo tenha justificagdo legal
ou estatutaria.
Os sdcios, individual ou colectivamente, estdo impedidos de apresentar em Assembleia Geral propostas de alteracéo que
envolvam, no ano econdmico em curso, qualquer aumento das despesas ou diminuigdo das receitas do Clube, tal como

previstas no orgamento.



10.

11.

PROPOSTA DE NOVOS NUMEROS
Tendo em vista a prossecugao dos valores da democracia participativa, o valor correspondente a pelo menos 0,1% do
valor total do orcamento de investimentos deve resultar de um processo de orcamento participativo dos sdcios, nos
termos do regulamento aprovado pela assembleia geral.
Caso os orcamentos de exploragdo e de investimentos, incluindo os suplementares, submetidos pela Direcgdo & Mesa
da Assembleia Geral sejam reprovados, total ou parcialmente, pela Assembleia Geral, a Direcgao tem um prazo de
trinta dias para proceder a elaboragao e apresentagao de novo orgamento.
A reprovagéo do novo orgamento por parte da Assembleia Geral ao abrigo do niimero anterior, implica a imediata
demissao da Direcgdo, procedendo-se a eleigdes intercalares para este 6rgao, no prazo entre trinta e quarenta e cinco
dias.
A Direcgao intercalar submetera a Mesa da Assembleia Geral, no prazo de trinta dias apds a tomada de posse, novas
propostas dos orcamentos de exploragao e de investimentos, nos termos previstos no presente Artigo 35°.
0 mandato da Direcgao ou do Conselho Fiscal e Disciplinar, ou de ambas conjuntamente, serd imediatamente extinto,
se ainda néo tiver terminado por outro motivo, se a entrega dos orcamentos de explorago e de investimentos da
primeira e o respectivo parecer do segundo, nao for efectuada a tempo de poderem ser submetidos, dentro dos prazos
estatutdrios, a discussao e votagao da assembleia geral.
0s membros da Direcgdo ou do Conselho Fiscal e Disciplinar ou de ambos conjuntamente, abrangidos pelo disposto no
niimero anterior, ficam impedidos de desempenhar cargos dos drgéos sociais do SPORT LISBOA E BENFICA durante um

periodo de oito anos.

Artigo 36°

Relatdrio de gestdo e contas do exercicio
A Direcgdo elaborard e submeterd & Mesa da Assembleia Geral, até trinta de Setembro, o relatério de gestao, as contas
do exercicio, bem como os demais documentos de prestagdo de contas relativos ao ano econdémico anterior,
acompanhados do relatdrio e parecer do Conselho Fiscal.
0 relatdrio de gestdo e as contas do exercicio devem ser assinados por todos os membros da Direcgdo em exercicio de
funcdes, devendo ser justificado em documento adrede a recusa de qualguer dos membros.
0 relatdrio de gestdo deve conter uma exposicao fiel e clara sobre a evolugdo das actividades do SPORT LISBOA E
BENFICA, reflectindo com exactido as alteragdes patrimoniais e a evolugdo da estrutura dos custos e dos proveitos,
devendo ser acompanhado de parecer especifico de empresa de auditoria de reconhecida idoneidade.

A Direcgado remetera ao Conselho Fiscal os documentos previstos no n° 1até ao dia 31 de Agosto de cada ano.



PROPOSTA DE NOVOS NUMEROS
Caso o relatdrio de gestao e contas do exercicio submetido pela Direcgao a Mesa da Assembleia Geral seja reprovado,
total ou parcialmente, pela Assembleia Geral, aplica-se, com as necessdrias adaptacdes, o disposto nos n°s 6 e 7 do
Artigo 35°.
A Direcgao intercalar eleita dard cumprimento a todos os votos, conclusdes e propostas constantes do relatdrio de
gestdo o contas do exercicio rejeitado, com excepgao do que possa colidir com a decisao da Assembleia Geral.
Ao incumprimento da Direccao ou do Conselho Fiscal e Disciplinar, ou de ambos conjuntamente, dos prazos previstos

no presente Artigo 36.° é aplicavel o disposto nos n.%s 9 e 10 do Artigo 35.°.

Artigo 37°
Consultas dos sécios
0 orcamento, o relatério de gestéo, as contas do exercicio e 0s documentos referidos no n® 1do Artigo 35° e n°® 1do Artigo
36° devem ficar a disposicao dos s6cios, na sede do Clube e nas horas de expediente, a partir do oitavo dia anterior a data
designada para a realizagdo da respectiva Assembleia Geral.

As consultas dos documentos referidos no nimero anterior sd podem ser feitas pelos sdcios que as tenham requerido.

Artigo 38°
Violagdo de prazos

A violagao, por um periodo superior a quarenta e cinco dias, dos deveres estabelecidos nos Artigos 35° e 36° por parte da
Direccdo ou do Conselho Fiscal implica, em relacdo ao drgdo em falta, a cessacdo imediata da totalidade dos mandatos
dos seus membros, ficando estes impossibilitados de se recandidatarem nas eleigbes imediatamente seguintes a
qualquer cargo dos 6rgdos sociais, sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 e 3 do presente artigo.

Sempre que ocorram eleicdes intercalares para a Direcgdo ou para o Conselho Fiscal nos trés meses que antecedam o
termo dos prazos mencionados no n° 1do Artigo 35° e n® 1do Artigo 36°, esses prazos consideram-se automaticamente
prorrogados para trés meses ap6s a proclamacao dos eleitos, resultando da violagdo dos mesmos as consequéncias
previstas no nimero anterior.

A Assembleia Geral, em face de proposta fundamentada, pode revogar a perda de mandatos prevista nos nimeros

anteriores, cuja deliberag&o carece da maioria de dois tergos dos votos expressos.



CAPITULO V - VINCULAGAO

Artigo 39°
Vinculag@o do Clube
Em conformidade com o estatuido no Artigo 59°, o SPORT LISBOA E BENFICA vincula-se com a assinatura de dois membros
efectivos da Direcgao, sendo um deles o Presidente da Direcgdo ou quem legalmente o substitua, sem prejuizo da delegacéo

de poderes e da constituicdo de procuradores.

CAPITULO VI - GRGAQS SOCIAIS

SECGAO | - Disposicdes Genéricas

Artigo 40°
Orgdos Sociais
1. O SPORT LISBOA E BENFICA realiza os seus fins através dos 6rgdos sociais que sdo:
a) A Assembleia Geral, a Mesa e o seu Presidente;
b) A Direcgao;
e}—0-Gensethe-Hseak
PROPOSTA DE NOVA REDAGAO
0 Conselho Fiscal e Disciplinar.
2. Consideram-se titulares ou membros dos drgdos sociais, para efeito dos presentes Estatutos, os titulares dos drgéos
indicados no nimero anterior, com excepcao dos sdcios, como tais, enquanto membros da Assembleia Geral.
3. Salvo as excepgdes previstas nos presentes Estatutos estdo impedidos de se candidatarem e de exercerem cargos nos
drgdos sociais:
a) Empregados do clube ou de qualquer empresa ou entidade onde este participe, salvo onde a participagéo se reduza a
meros interesses financeiros;
b) Empregados ou dirigentes da hierarquia desportiva, cultural e recreativa, com excepgdo das funcbes de

representagao do Clube.

Artigo 41°
Exercicio e responsabilidade dos membros dos 6rgaos sociais

1. 0Os membros dos 6rgdos sociais, no desempenho das atribuicdes que lhes estdo cometidas, regem-se pela estrita



obediéncia aos principios e normas legais, estatutarias e regulamentares, exercendo as competéncias para 0s cargos que
foram eleitos com a maior dedicacdo, empenho e transparéncia.

0s membros dos drgaos sociais sao solidariamente responsaveis pelas deliberagdes dos 6rgaos a que pertencem excepto
guando tenham feito declaragdo de voto de discordancia, registada na acta da reunido em que a deliberagdo foi tomada,
ou na da primeira reunido a que assistam em caso de auséncia comprovada daquela.

A responsabilidade mencionada no nimero anterior cessa sempre que em Assembleia Geral sejam aprovadas as
deliberagdes adoptadas excepto se vier a verificar-se terem sido tomadas com dolo ou fraude.

Quando o Clube for obrigado aindemnizar terceiros por prejuizos resultantes de deliberagdo conjunta ou isolada de 6rgéos
sociais, em violag&o da lei ou dos estatutos, deve ser exercido o direito de regresso contra os respectivos membros.
Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral tomar as providéncias necessarias a execugao do estabelecido no

ndmero anterior, convocando uma reunido extraordindria da Assembleia Geral onde a proposta respectiva sera objecto

de votagdo secreta.

Artigo 42°
Buraedod tate-c-eleied teoinad
PROPOSTA DE NOVA REDACGAO

Duragao e limitagdo de mandatos e eleigdes antecipadas

PROPOSTA DE NOVA REDACGAQ
0 mandato dos titulares dos érgaos sociais é de quatro anos, o gual ndo pode repetir-se mais de duas vezes consecutivas
ou intercaladas.
PRPOSTA DE NOVO NUMERO 2
Os titulares dos drgaos sociais, depois de concluitos os trés mandatos referidos no niimero anterior, nao podem ser
eleitos para o mesmo cargo social do SPORT LISBOA E BENFICA.
Sem prejuizo do regime fixado nos presentes Estatutos para os casos de cessacdo antecipada do mandato, os titulares
dos 6rgdos sociais mantém-se em fungdes até a proclamacgao dos sucessores.
Com prejuizo do estabelecido no ndmero 1, é seguido o seguinte regime no caso de eleicdes antecipadas:
a) Paraa totalidade dos 6rgdos sociais 06 mandato terminara em Outubro do quarto ano de calenddrio seguinte.
b) Nos restantes casos, 0 mandato dos titulares eleitos tem inicio com a proclamagdo dos resultados e termina

conjuntamente com o mandato geral em curso.



Artigo 43°
Cessacdo de mandato
0 mandato cessa antecipadamente por morte, impossibilidade fisica, perda da qualidade de sdcio, perda de mandato nos
casos previstos no Artigo 382, situagdo de incompatibilidade, rentincia ou destituicao.
Além das situagBes expressamente previstas nestes Estatutos, constituem causa de cessagdo do mandato da totalidade
dos titulares do respectivo 6rgao sacial:
a) NaDirecgéo, a cessagdo do mandato da maioria dos seus membros eleitos, efectivos e suplentes;
b) No Conselho Fiscal, a cessagdo do mandato da maioria dos seus membros eleitos, efectivos e suplentes;

c) NaMesada Assembleia Geral, a cessagdo do mandato dos respectivos Presidente e Vice-Presidente.

Artigo 44°

Incompatibilidades
A qualidade de titular de um 6rgdo social do SPORT LISBOA E BENFICA é incompativel com a qualidade de titular de outro,
com excepgao dos casos previstos nos presentes Estatutos.
A gualidade de titular de um drgdo social do SPORT LISBOA E BENFICA é ainda incompativel com o exercicio de fungdes
em outros clubes, em sociedades desportivas por estes promovidas e em sociedades comerciais ou outras entidades de
que outro clube desportivo tenha sido fundador, directa ou indirectamente, salvo o estatuido no nimero seguinte.
Fica excluida da incompatibilidade fixada no nimero anterior o exercicio de fungbes em clubes desportivos ou em
sociedades desportivas promovidas por outro clube, quando nio se dediquem, e enquanto n3o se dedicarem, a qualquer
modalidade profissional praticada pelo SPORT LISBOA E BENFICA ou por sociedades desportivas por si promovidas.
0s membros dos drgdos sociais ndo podem, directa ou indirectamente, estabelecer com o Clube e sociedades em gque
este tenha participacdo relevante, relagdes comerciais ou de prestacdo de servicos, ainda que por interposta pessoa,
considerando-se para estes efeitos, nomeadamente, o conjuge, ascendentes e descendentes.
Ficam excluidas das incompatibilidades fixadas no niimero anterior as relagdes comerciais estabelecidas no dmbito do
patrocinio a qualquer das modalidades desportivas praticadas pelo Clube ou por sociedades ou entidades em que
participa ou tutela.
E expressamente vedada a concessdo de empréstimos, adiantamentos ou créditos a membros dos 6rgdos sociais,
efectuar pagamentos por conta deles e prestar garantias a obrigagfes por eles contraidas, salvo as despesas
comprovadamente efectuadas ou a efectuar da responsabilidade do Clube.
N&o se considera incompatibilidade dos titulares dos 6rgaos sociais 0s cargos exercidos, com a anuéncia da Direcgdo, em
“clubes-satélite”.

NAo é permitido o exercicio de cargo em qualquer 6rgao social do SPORT LISBOA E BENFICA ao membro gue se encontre
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em situacdo de incompatibilidade, sem que antes renuncie ao cargo ou fungdo que a gera.

PROPOSTA DE NOVA REDACGAO
0s membros da Direcgéo poderdo ser remunerados nos termos fixados pela Comissao de Remuneragdes de acordo com
a politica de remuneragdes aprovada pela Assembleia Geral.
PRPOSTA DE NOVO NUMERO
Os titulares dos demais drgaos sociais ndo sdo remunerados, incluindo nas empresas participadas e sociedades
desportivas ou outras onde o Clube tenha interesses.
A inobservancia ao preceituado nos nimeros anteriores, considerando as excepgdes previstas, determina a perda

automatica de mandato e a impossibilidade de candidatura no mandato seguinte.

Artigo 45°
Reniincia dos membros

A rendncia dos titulares dos 6rgdos sociais € apresentada ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, salvo se for este
0 renunciante, caso em que é apresentada ao Presidente do Conselho Fiscal.
0 efeito da rentincia ndo depende de aceitacgio e produz-se no Lltimo dia do més seguinte aquele em que for apresentada,
salvo se entretanto se proceder a substituicdo do renunciante.
Se arenlincia, individual ou colectiva, constituir causa da cessacdo do mandato da totalidade dos membros do drgao, s6
produzira efeito com a proclamacao da eleicdo dos sucessores salvo se, entretanto, for designada a comissao prevista

no artigo 47° quanto ao drgdo que substitua.

Artigo 46°
Revogacdo de mandatos
0 mandato dos membros dos 6rgaos sociais é revogavel, individual ou colectivamente, nos termos previstos na lei.
A revogacao dos mandatos dos membros da Direcgdo e do Conselho Fiscal depende de justa causa e é deliberada em
Assembleia Geral por voto secreto, podendo serem usados meios electronicos.
0 processo para a destituigdo cessa quanto ao visado ou visados que entretanto renunciem, produzindo nesse caso a

rentncia efeito imediato, salvo o disposto no nimero 3 do artigo anterior.



Artigo 47°

Inexisténcia de candidaturas para os érgdos sociais

PROPOSTA DE NOVA REDAGAO

Verificando-se causa de cessagdo de mandato da totalidade dos membros da Direcgdo ou do Conselho Fiscal e
Disciplinar e ndo havendo candidaturas, bem come, no caso de convocadas eleigdes para qualquer daqueles drgaos, o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral designara de entre os sdcios efectivos e correspondentes com mais de dez
anos de filiagao associativa:
a) Uma Comissdo de Gestdo composta por cinco ou sete membros que exercerd as fungdes que cabem a Direcgao;
b) Uma Comisséo de Fiscalizagdo composta de trés ou cinco membros que exercerd as fungdes que cabem ao Conselho
Fiscal.
2. Noprazo de seis meses deve ser convocada Assembleia Geral eleitoral para a elei¢éo da Direcgéo, do Conselho Fiscal ou

de ambos, conforme for o caso, cessando as fungdes, com a proclamagao dos eleitos, a comissdo ou comissdes em causa.

Artigo 48°
Concluséo dos processos eleitorais

Os processos eleitorais previstos na presente Secgao estardo impreterivelmente concluidos no prazo de quarenta e cinco dias.

SECGAO Il - Assembleia Geral

Artigo 49°
Atribuicdes
1. A Assembleia Geral é o 6rgdo em que reside o poder supremo do Clube, sede de debate e votagao dos interesses gerais
do SPORT LISBOA E BENFICA com os limites legais e estatutarios.
2. Considerando os poderes consignados no numero anterior, as deliberagbes dos 6rgdos sociais sdo passiveis de
reclamac@o ou recurso, em Ultima instancia se outra estatutariamente nio estiver prevista, para a Assembleia Geral.

3. Apenas as deliberagdes da Assembleia Geral sdo impugnaveis nos termos gerais de direito.



1.

Artigo 50°

Competéncias

Compete a Assembleia Geral, sem prejuizo do prescrito em outras normas estatutdrias e na lei, apreciar, discutir e

deliberar sobre os interesses gerais do Clube, nomeadamente:

a)
)
)
)
)
)

D (=) (=3

—h

Velar pelo cumprimento dos Estatutos e aprovar as respectivas alteragdes;

Eleger e destituir os membros dos drgaos sociais;

Deliberar sobre as exposiges ou petigdes apresentadas pelos drgaos sociais ou pelos sdcios;

Deliberar sobre a readmisséo dos sécios que tenham sido expulsos;

Julgar os recursos que perante ela tenham sido interpostos nos termos estatutarios;

Atribuir galard6es e conceder distingGes honorificas, cuja competéncia Lhe seja atribuida, nos termos dos Estatutos
ou regulamentos;

Apreciar e votar o orcamento anual e o respectivo plano de actividades bem como os orgamentos suplementares;
Apreciar, discutir e votar o relatério de gestao e as contas do exercicio bem como o relatdrio e parecer do Conselho
Fiscal relativamente a cada ano econémico;

Fixar ou alterar, sob proposta da Direccéo, o valor das quotas dos associados ou de outras contribuigdes obrigatdrias,
em estrita observancia do n° 5 do Artigo 35%

Em observancia das condigtes estatutdrias e regulamentares, e sob proposta fundamentada da Direcg&o, autorizar a
aquisicdo ou alienagdo de bens imdveis, bem como as garantias que onerem bens iméveis, consignem rendimentos
afectos ao Clube e transmitam participag@es sociais de empresas participadas;

Autorizar a Direcg&o a contrair empréstimos e outras operacfes de crédito, emitir divida, prestar garantias pessoais
e reais de valor superior a um milhdo de euros, devendo todas estas operagdes ser suportadas em parecer prévio do

Conselho Fiscal.

A Assembleia Geral pode ainda pronunciar-se sobre qualguer outra matéria que lhe seja submetida pelo Presidente da

Assembleia Geral, pela Direcgdo ou pelo Conselho Fiscal, desde que ndo contrariem disposigies estatutarias ou legais.

A Assembleia Geral pode criar comissoes, constituidas por sdcios com capacidade eleitoral activa, para o estudo de

quaisquer assuntos relevantes para as actividades do Clube.

Artigo 51°

Constituicdo e atribuicio de niimero de votos aos sdcios

A Assembleia Geral é constituida pelos sdcios efectivos e correspondentes com mais de um ano de filiagdo associativa

cabendo-lhes, em todas as votactes salvo expressa indicagdo estatutdria, o seguinte nimero de votos:




PROPOSTA DE NOVA REDAGAO

a) Sdcios com mais de um ano de filiagdo e até setenta e cinco anos - Um Voto por cada cinco anos de filiagao
associativa.
b) Sdcios com mais de setenta e cinco anos de filiagao associativa - Vinte e Cinco Votos.
2. 0 nuamero de votos atribuidos aos sdcios, nos termos dos numeros anteriores, releva também para efeitos de

requerimentos, pedidos de convocagao de assembleias-gerais, propositura de candidaturas e referendos.

Artigo 52°

PROPOSTA DE NOVA REDAGAO

Niimero de votos das Casas do Benfica

PROPOSTA DE NOVA REDAGAO

As Casas do Benfica a que se refere o Capitulo VIII dos presentes Estatutos poderao tomar parte nas reunides da Assembleia
Geral, representadas por um delegado, devidamente credenciado, cahendo-lhes o niimero de votos de acordo com os critérios

previstos nas alineas a) e b) do n° 1 do Artigo 51°.

Artigo 53°
Atribuicdes e composigao da Mesa
1. A Assembleia Geral é dirigida pela respectiva Mesa que é composta pelos seguintes membros:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;

¢) Dois Secretdrios efectivos e um suplente.




1.
2.

PROPOSTA DE NOVA REDAQil'O
0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral tera obrigatoriamente pelo menos quinze anos ininterruptos como sécio do
SPORT LISBOA E BENFICA, concomitantes com a data da eleigdo, e no minimo trinta anos de idade com referéncia a

trinta e um Dezembro do ano anterior a data da eleigao.

Artigo 54°
Presidente da Mesa

0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral € a entidade mais representativa dos sdcios e tem por atribuigges:

a) Garantir a legalidade no seio do SPORT LISBOA E BENFICA, cumprindo e fazendo cumprir os preceitos estatutarios;
b) Convocar a Assembleia Geral, indicando a ordem de trabalhos respectiva;

¢) Proclamar os sécios eleitos para os respectivos cargos mediante auto que mandara lavrar e que assinara;

d) Praticar todos os outros actos que sejam da sua competéncia nos termos estatutarios ou legais.

0 Presidente é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Presidente; na falta ou impedimento deste, pelos
restantes membros da mesa segundo a ordem por que foram indicados na lista em que foram eleitos; na falta ou

impedimento de todos serd o Presidente substituido pelo Presidente do Conselho Fiscal ou por quem fizer as suas vezes.

Artigo 55°
Reunites
As reunides das Assembleias Gerais sdo ordinarias e extraordindrias.
PROPOSTA DE NOVA REDA(:ﬁD

Em observéncia do disposto no n.° 1 do Artigo 56°, as reunides ordinarias realizam-se:

PROPOSTA DE NOVA REDAGAO

De quatro em quatro anos, entre ume trinta e um de Outubro para a eleigao da Mesa da Assembleia Geral, da Diregao
e do Conselho Fiscal e Disciplinar.

b) Anualmente, até quinze de Junho, para apreciar e votar o orgamento de despesas e receitas, o plano de actividades
e o parecer do Conselho Fiscal.

¢) Anualmente, até trinta de Setembro, para apreciar, discutir e votar o relatério de gestao, as contas do exercicio, bem
como os demais documentos de prestacao de contas relativos ao ano econdmico anterior, acompanhados do relatorio

e parecer do Conselho Fiscal.



PROPOSTA DE NOVA REDAGAO

As reunides extraordindrias da Assembleia Geral podem ser da iniciativa do Presidente da Mesa, a pedido da Direcgao
ou do Conselho Fiscal e Disciplinar, ou de um niimero de sdcios efectivos e correspondentes no pleno gozo dos seus
direitos, cujos proponentes, na sua totalidade e com observancia dos demais preceitos estatutarios, perfagam pelo
menos mil votos.

0 pedido dos s6cios previsto no nimero anterior sera entregue ao Presidente da Mesa e, para ser considerado, tera de
conter cabal fundamentaco dos assuntos a sujeitar a discussao.

As reunites da Assembleia Geral a pedido dos s6cios, nos termos dos nimeros anteriores, so se realizardo se estiverem
presentes sécios requerentes que representem pelo menos dois tergos dos votos exigiveis no n® 3.

Os sécios requerentes das reunifes extraordindrias da assembleia-geral que a elas ndo comparecam sem motivo
justificado ficam inibidos, pelo prazo de dois anos a contar da data da falta, de requerer novas reunides e, bem assim, de
votar em quaisquer outras reunides ordindrias ou extraordinarias, nomeadamente as de dmbito eleitoral.

Das reunides da assembleia-geral serdo lavradas actas a registar, incluindo por meios informaticos, em livro que podera
ser de folhas soltas desde que nele constem os termos de abertura e encerramento assinados pelo Presidente da Mesa,

bem como as restantes folhas rubricadas.

Artigo 56°

Modo de funcionamento

PROPOSTA DE NOVA REDAGil'O
As reunides da Assembleia Geral realizam-se obrigatoriamente aos Sahados, Domingos ou feriados nacionais e na sede

ou em outras instalagdes do Clube podendo, excepcionalmente e por motivos ponderosos, realizar-se em outros locais.

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD

As Assembleias Gerais serdo convocadas por meio de aniincios insertos em dois jornais diarios, além do jornal do Clube

e em sitio na Internet de acesso piiblico, com a antecedéncia minima de trinta dias, salvo as de 4mbito eleitoral que



serdo convocadas com a antecedéncia minima de 60 dias e se o prazo ndo dever ser diferente por disposi¢cao dos

presentes Estatutos e onde deve constar a ordem de trabalhos, a data, hora e local de realizagao.

o u ”

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD
As Assembleias Gerais, salvo as de 4mbito eleitoral, s6 podem funcionar em primeira convocagao obrigatoriamente
agendada para uma hora compreendida entre as 11h00 e as 15h00 com a presenga da maioria absoluta dos sécios com
direito de voto, quando tal nao se verificar funcionardo meia hora depois, em segunda convocagao, qualquer que seja o
niimero de sécios presentes se o aviso convocatdrio assim o determinar, excepto se a lei ou os Estatutos impuserem
uma maioria qualificada para alguma das deliberagdes constantes da ordem de trabalhos e o niimero de sdcios
presentes nio assegurar esse “guorum”.
Nas assembleias gerais apenas podem ser tomadas deliberages sobre assuntos que integrem a ordem de trabalhos,
salvo as de simples saudacdo e pesar.
Esgotada a ordem de trabalhos, o Presidente da Mesa pode conceder um periodo de tempo, ndo superior a uma hora, para
serem apresentados assuntos de interesse para o Clube, ficando impedida qualquer abordagem, ainda que de forma
indirecta, aos assuntos deliberados na respectiva reunido.
0 Presidente da Mesa, perante circunstancias excepcionais, pode interromper as reunides da Assembleia Geral,
declarando-as suspensas ou terminadas antes de esgotados os assuntos incluidos nas respectivas ordens de trabalhos.
0 Presidente da Mesa pode ainda expulsar das reunides da Assembleia Geral qualquer sdcio que viole o dever contido na
alinea j) do n° 1 do Artigo 18°, obrigando-se a que o facto seja lavrado em acta tendo em vista o competente processo

disciplinar.

Artigo 57°

Deliberacdes e referendo

PROPOSTA DE NOVA REDAGAQ

Salvo disposigio em contrario da lei ou dos presentes Estatutos, as deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por



maioria absoluta dos votos dos associados presentes, através de voto secreto exercido em holetim de voto fisico
depositado em urna fechada.
PROPOSTA DE NOVO NUMERO 2
Cabe ao Presidente da Mesa assegurar o direito dos sdcios a assistir, mas sem direito de voto, as reunides da
Assembleia Geral por meios teleméticos, designadamente através do sitio da Internet do SPORT LISBOA E BENFICA.
As deliberacdes relativas a alienagdo ou oneragdo de iméveis ou de participagdes sociais exigem maioria de pelo menos
dois tergos dos votos.
Sobre assuntos concretos e de caracter excepcional os sdcios efectivos e os sécios correspondentes do SPORT LISBOA
E BENFICA podem pronunciar-se através de referendo, cabendo em exclusivo a Direcgdo a proposta e a Assembleia Geral
a autorizagdo do mesmo e as condigfes em que se realiza.
Sendo negada a autorizagdo do referendo pela Assembleia Geral ndo pode ser proposto sobre 0 mesmo assunto novo

referendo sem que sejam passados dois anos sobre a data da rejeicéo.

Artigo 58°

Actos eleitorais

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD

Os actos eleitorais devem ser conduzidos de acordo com o Regulamento Eleitoral dos Orgéos Sociais do SPORT LISBOA
E BENFICA aprovado pela Assembleia Geral, devendo de aquele constar, entre outras matérias, a obrigagao da Mesa de
organizar e disponibilizar aos candidatos os respectivos cadernos eleitorais e determinar a instalagao de tantas
secgdes de voto quantas as necessarias a mais ampla participagao dos sdcios e a um normal desenvolvimento do acto

eleitoral, sendo, pelo menos uma, obrigatoriamente na sede do Clube.

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD

As eleigdes para os drgaos sociais, da competéncia da Assembleia Geral, far-se-3o por listas separadas, com indicagao
expressa dos cargos a que cada membro se candidata, considerando-se eleitas as listas que obtiverem mais de metade
dos votos validamente expressos, nio se considerando como tal os votos em branco.

PROPOSTA DE NOVO NUMERO 3



Se nenhuma das listas obtiver o niimero de votos previstes no niimero anterior, proceder-se-4, entre o sétimo e o
décimo quinto dia seguinte, a segunda votagdo, a qual concorrerao apenas as duas listas candidatas mais votadas que
nao tenham entretanto desistido da sua candidatura.

3. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral admitir as candidaturas, verificar da sua regularidade, podendo dar

um prazo de quarenta e oito horas para a correcgéo de qualquer deficiéncia na apresentagdo das mesmas, notificando

para o efeito, por qualquer modo, o primeiro proponente.

PROPOSTA DE NOVA REDAGAO
As candidaturas sdo apresentadas até ao vigésimo dia que preceda a data marcada para a eleigdo ou até o primeiro dia dtil

seguinte a esse, se o décimo dia for sabado, domingo ou feriado.

5.
PROPOSTA DE NOVA REDA{:I]'O
As candidaturas terao de ser propostas por sécios com capacidade eleitoral activa onde constem o nome do candidato
a presitlente do respectivo drgao social e o nome, niimero de sdcio e assinatura dos sécios propoentes que representem
na sua totalidade pelo menos mil votos, devendo vir acompanhadas dos termos de aceitagao dos candidatos aos
restantes cargos do érgao social.
6.

PROPOSTA DE NOVA REDAGAO

As reunides da Assembleia Geral destinadas aos actos eleitorais funcionam sem dehate, nelas se procedendo apenas
por voto secreto, com observancia dos Artigos 51°, 52°e 57°n°s 1e 2.

7. 0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral, atento o disposto na alinea ¢) do n® 1do Artigo 54°, deve proclamar os eleitos
imediatamente apds o0 apuramento dos resultados eleitorais, envolvendo a proclamagao a investidura no exercicio dos

cargos para 0s quais os proclamados foram eleitos.



SECGAO Il - Direcgdo

Artigo 59°

Atribuicdes

A Direccdo é o 6rgdo de governo do SPORT LISBOA E BENFICA, tendo por primordial fungdo promover e desenvolver em geral

as actividades associativas, praticar actos de gestao e administracao, representacao e disposigao, adequados a realizagdo dos

fins do Clube.

Artigo 60°

Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas a Direc¢do em outras normas estatutarias, compete-lhe, nomeadamente, o

seguinte:
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Executar as deliberagfes dos outros drgdos sociais, estatutariamente previstas, em especial as produzidas pela
Assembleia Geral;

Fomentar, definir e dirigir a politica desportiva do Clube;

Tutelar e superintender o exercicio, directo e indirecto, das actividades comerciais do SPORT LISBOA E BENFICA,;
Designar os representantes do Clube as assembleias gerais das sociedades andnimas desportivas e comerciais em
cujo capital social o SPORT LISBOA E BENFICA participa, dando-lhes instruces e conferindo-lhes mandato para
indicar nas referidas sociedades os titulares a cargos sociais a que o Clube tenha direito;

Designar os representantes do Clube nos diversos organismos da hierarquia desportiva e associativa;

Prestar esclarecimentos e fornecer os elementos solicitados pelo Conselho Fiscal e solicitar-lhe pareceres;
Solicitar pareceres, ainda que no vinculativos, as entidades coadjuvantes estatutariamente consagradas;

Proceder a admissao de scios, autorizar as mudancas de categorias e exclui-los, em conformidade com os estatutos
e regulamentas;

Dispensar do pagamento de quotas os s6cios, em conformidade com as disposigoes estatutérias e regulamentares;
Criar as condiges de isengdo e transparéncia no dmbito dos procedimentos sancionatdrios aos sdcios;

Fomentar a criagdo de Casas do Benfica e demais delegacdes do Clube, definindo o correcto enquadramento, também
das existentes, nos principios que norteiam o SPORT LISBOA E BENFICA, em conformidade com as disposictes
estatutdrias e regulamentares;

Fomentar e desenvolver os meios de informag&o proprios do Clube e das empresas onde este participa, promovendo,
em especial, a edigdo e gestdo do Jornal Oficial do SPORT LISBOA E BENFICA;

Definir a politica de recursos humanas, promovendo as admissdes e dispensas que considere oportunas, fixando as



2.

1.

categorias, 0s hordrios e as remuneragdes e, bem assim, executar o poder disciplinar;
n) Colaborar com os poderes plblicos em tudo quanto contribua para atingir e desenvolver os fins do Clube;
0) Promover a regulamentacao que se mostre necessdria a vida interna do Clube.
A Direcgdo deve submeter a Assembleia Geral para aprovacdo, nos prazos estatutariamente previstos, o orgamento

anual, o relatério de gest&o e as contas do exercicio.

Artigo 61°
Constituicdo
A Direccdo é constituida pelos seguintes membros:
a) Presidente;
b) Quatro ou seis Vice-Presidentes efectivos;

¢) Dois Vice-Presidentes suplentes.

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD

0 Presidente da Direcgdo terd obrigatoriamente pelo menos quinze anos ininterruptos como sdcio do SPORT LISBOA E
BENFICA, concomitantes com a data da eleigdo, e no minimo trinta anos de idade com referéncia a trinta e um dezembro
do ano anterior a data da eleigao.
Sem prejuizo das competéncias prdprias e das resultantes de regulamento prdprio de funcionamento da Direcgéo, o
Presidente deve:

a) Designar o Vice-Presidente que o substitua nas suas auséncias e impedimentos;

b) Atribuir pelouros aos Vice-Presidentes;

¢) Delegar competéncias estatutariamente permitidas.
Os Vice-Presidentes suplentes exercerdo fungdes em substitui¢do, por impedimento definitivo dos Vice-Presidentes

efectivos, segundo a ordem da lista de candidatura.

Artigo 62°
Modo de funcionamento e deliberagdes
Compete ao Presidente da Direcgdo convocar e presidir as reunides da Direcgdo sendo, nas suas faltas e impedimentos,
substituido pelo Vice-Presidente, designado nos termos da alinea a) do n°® 3 do Artigo 61°.
0 Presidente da Direcgdo fica obrigado a convacar reunifes da Direcgdo sempre gue as mesmas sejam pedidas pela

maioria dos membros em efectividade de funcdes,



3. ADireccdo s reunird se estiver presente a maioria dos seus membros em efectividade de fungdes devendo, sem prejuizo
de ulterior regulamentacdo, reunir pelo menos uma vez por més.

4. As deliberagdes da Direcgdo sdo tomadas por voto nominal e sdo validas se colherem a maioria dos votos presentes,
tendo o Presidente da Direccéo, em caso de empate, voto de qualidade.

5. Os Presidentes da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal podem participar nas reunites da Direcgdo mas sem

direito a voto.

SECGAO IV - Conselho fiscal

Artigo 63°

Atribuicdes
0 Conselho Fiscal é o 6rgdo social que tem como primordial fungo a fiscalizagdo das actividades do SPORT LISBOA E BENFICA,
em especial as de natureza financeira, devendo zelar para que se cumpram as disposices legais a que o Clube estd sujeito, se

observem com rigor as disposictes estatutarias e se cumpram com prontido as deliberagtes da Assembleia Geral.

Artigo 64°
Competéncias
1. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo do disposto em outras normas estatutarias:

a) Fiscalizar os actos administrativos e financeiros da Direcgao;

b) Dar parecer sobre qualquer assunto proposto pela Direcgéo no ambito da gestao do Clube;

c) Dar parecer sobre o relatério da gestdo, as contas do exercicio e ainda sobre os orgamentos ordindrios e
suplementares;

d) Dar parecer quanto aos empréstimos e outras operagdes de crédito, emissdo de divida e prestagdo de garantias,
pessoais e reais, e também quanto a alienag&o de participacdes sociais de empresas participadas;

e) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que Lhes servem de suporte;

f)  Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma que entenda adequada, a extensdo da caixa e as existéncias de
qualquer espécie de bens ou valores pertencentes ao SPORT LISBOA E BENFICA ou por ele recebidos em garantia,
depdsito ou a qualquer outro titulo;

g) ObterdaDirecgdo, ou de qualquer dos seus membraos, as informacdes e esclarecimentos que repute necessarios sobre
quaisquer operagdes relevantes de natureza econdmica ou financeira, realizadas ou em curso, resultantes do
exercicio das competéncias previstas na alinea a) e sobre as quais existam didvidas sobre a adequag&o aos interesses

do Clube;



h) Participar a Direc¢do quaisquer irregularidades, ou indicio delas, que tenha detectado no exercicio das suas funcbes
e que sejam imputéveis a empregados ou colaboradores do Clube, com vista & imputac&o de responsabilidades e
aplicagdo das devidas sancfes;

i) Solicitar a convocagéo da Assembleia Geral e do Plenério dos Orgéos Saciais.

Sempre que o Conselho Fiscal apure qualquer irregularidade imputavel a membro da Direcgdo, sem prejuizo do
levantamento de processo disciplinar pelo Presidente do Conselho Fiscal, o facto sera obrigatoriamente participado ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral;

0 parecer sobre o relatdrio de gestdo e sobre as contas, previsto na primeira parte da alinea ¢) do n° 1 devera ser

acompanhado do relatdrio da empresa de auditoria a que se refere o n® 3 do Artigo 36°, constituindo anexo obrigatorio.

0s membros do Conselho Fiscal sdo pessoal e solidariamente responsaveis com o infractor pelas respectivas

irregularidades se delas tiverem tomado conhecimento e ndo adoptarem as providéncias adequadas.

Artigo 65°
Constituicao
0 Conselho Fiscal é composto pelos seguintes membros:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
)

¢) Trésvogais efectivos e um suplente.

PROPOSTA DE NOVA REDAGAD

0 Presidente do Conselho Fiscal tera obrigatoriamente pelo menos quinze anos ininterruptos como sdcio do SPORT
LISBOA E BENFICA, concomitantes com a data da eleigao, e no minimo trinta anos de idade com referéncia a trinta e
um Dezembro do ano anterior a data da eleigao.

Nas suas auséncias e impedimentos o Presidente serd substituido pelo Vice-Presidente.

0 vogal suplente entrara em fung@es no caso de impedimento definitivo de qualquer dos vogais efectivos.

Um dos vogais efectivos devera ser, preferencialmente, revisor oficial de contas.



Artigo 66°
Modo de funcionamento e deliberagdes
1. 0 Conselho Fiscal ndo pode reunir sem que esteja presente a maioria dos seus membros em efectividade de fungGes,
sendo as deliberages tomadas por voto nominal e aprovadas as que recolham a maioria dos votos presentes.
2. 0 Conselho Fiscal reunira sempre que seja convocado pelo seu Presidente ou por quem legalmente o substitua, podendo
ser convocado a pedido de pelo menos dois dos seus membros.
3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 Conselho Fiscal reunird semestralmente com a Direcg&o para apreciar as
contas e a respectiva execugao or¢camental, obrigando-se a emitir parecer sobre a situagio econdmica e financeira do

Clube, 0 qual constara da competente acta da reunido.

CAPITULO VII - ENTIDADES COADJUVANTES

SECGAO | - Fins, natureza das competéncias e designacio

Artigo 67°

Atribuicdes
As entidades coadjuvantes tém como principal fungdo auxiliar os 6rgéos sociais em geral e, em particular, o Presidente da
Direccdo na prossecucdo das actividades do Clube e na defesa dos legitimos interesses dos sdcios, tendo competéncias de

natureza consultiva, sem prejuizo de outras de diferente natureza, estatutariamente previstas.

Artigo 68°
Designacgao
S&o Entidades Coadjuvantes:
a) 0 Plenariodos Orgéos Sociais;
PROPOSTA DE NOVA REDACGAO

A Comissdo de Remuneragdes.



1.

2.

SECGAO Il - Plendrio dos drgdos sociais

Artigo 69°

Constituigdo e modo de funcionamento

0 Plendrio dos Orgéos Sociais € composto por todos os membros eleitos dos drgéos sociais, efectivos e suplentes, sendo

convocado e presidido pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou por quem o substitua e podendo produzir

recomendactes.

Podem ser convocados para participar no Plenario dos Orgdos Sociais, sem direito a voto, funciondrios e dirigentes do

Clube bem como titulares de cargos sociais das empresas participadas, com vista a prestarem esclarecimentos sobre as

matérias em debate.

0 Plenério dos Orgéos Sociais retine em sessao ordinaria, quadrimestralmente, a fim de apreciar a situagéo geral do Clube

nas suas diversas actividades, podendo reunir em sessao extraordindria para tratar de outros assuntos de interesse para

0 SPORT LISBOA E BENFICA, por iniciativa do seu Presidente, a pedido da Direcgao ou do Conselho Fiscal.

Artigo 70°

Competéncias

As competéncias do Plenério dos Orgéos Sociais S0, nomeadamente, as seguintes:

o

)
)
)
)
)
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Apreciar as propostas de revisao, total ou parcial, dos estatutos a submeter & Assembleia Geral;

Dar parecer sobre quaisquer assuntos de interesse para o Clube, a solicitagédo do Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, da Direccdo e do Conselho Fiscal;

Apresentar sugestdes a Direcgdo e ao Conselho Fiscal sobre questdes relevantes da actividade do Clube;

Apreciar as propostas para concessao de disting@es honorificas;

Apreciar os recursos dos sdcios nos termos da alinea b) do n° 1 do Artigo 31°;

Dar cumprimento as atribuigtes estatutarias que lhe sdo expressamente cometidas;

Pronunciar-se sobre a criacdo ou extingio de modalidades desportivas;

Pronunciar-se sobre a dissolugdo do SPORT LISBOA E BENFICA, nos termos do Artigo 79°.

Na apreciagdo dos recursos previstos na alinea e) do n° 1, os membros da Direcgéo participam na reunido sem direito a

voto.



SECGAGO IIl - Gensethe-Estratégies
PROPOSTA DE NOVA REDAGAD

Comissao de Remuneragdes

Artigo 71°

PROPOSTA DE NOVA REDAGAO
Atribuigdes e constituigao
A Assembleia Geral deve eleger quadrienalmente uma Comissao de Remuneragdes composta por trés sdcios do
SPORT LISBOA E BENFICA e com poderes para a fixagao de remuneragdes dos membros da Diregao, de acordo com
a politica de remuneragdes aprovada pela Assembleia Geral.
0s membros dos drgéos sociais do Clube e os membros dos 6rgaos sociais das sociedades participadas pelo SPORT
LISBOA E BENFICA ndo podem integrar a Comissao de Remuneragdes.

0s membros da Comissao de Remuneragdes nao serao remunerados pelas actividades nele desenvolvidas.




CAPITULO VIII - FILIAIS, CASAS DO BENFICA E DELEGAGOES

Artigo 73°
Definicdes
1. 0 SPORT LISBOA E BENFICA pode aceitar ou patrocinar a constituicdo de Filiais, Casas do Benfica e Delegagdes, sob
proposta e responsabhilidade de sdcios do Clube, desde que cumpridas as condi¢es e formalidades estatutérias e
regulamentares previstas.
2. Asentidades previstas no nimero anterior tém como principal escopo a defesa intransigente dos interesses do universo
do SPORT LISBOA E BENFICA, procurando com as suas actividades fazer realcar os principios e valores que o norteiam,
respeitando e fazendo respeitar o seu nome e prestigio, com observancia absoluta dos Estatutos, regulamentos e demais

deliberacdes dos drgdos competentes do Clube.

Artigo 74°
Condicdes

1. Sem prejuizo do estatuido no n°® 2 do artigo anterior sdo ainda exigidas as seguintes condigdes:

a) As FILIAIS tém de desenvolver as suas actividades em conformidade com os fins do Clube, obrigando-se a usar os
mesmos simbolos e designagao, podendo apenas substituir a palavra “Lishoa” pelo nome da localidade onde tenham
a sede;

b) As CASAS DO BENFICA tém como principal actividade a promogao de sdo convivio cultural, social e desportivo entre
sdcios e simpatizantes do Clube, obedecendo as directivas e determinagdes dos drgdos competentes do Clube;

c) AsDELEGAGOES, apesar da sua independéncia juridica e associativa, obrigam-se a indicar na sua propria designagéo
o titulo “Delegacdo do Sport Lishoa e Benfica” bem como o ndmero que Lhes foi atribuido.

2. 0s membros dos 6rgaos sociais das entidades supra referidas deverao, preferencialmente, ser sécios do SPORT LISBOA
E BENFICA, sendo obrigatdria esta qualidade com pelo menos um ano de associado para os membros gue exergam a
presidéncia dos referidos 6rgaos.

3. Aos membros dos drgaos sociais referidos no ndmero anterior aplica-se, com as necessarias adaptacdes, o estatuido no
Artigo 44°, nimeros 2 e 3 dos presentes Estatutos, cessando ainda as incompatibilidades se as actividades forem

desenvolvidas em clubes, associagdes ou quaisquer outras entidades de exclusivo cariz local ou regional.



Artigo 75°

Infraccdes

As Filiais, Casas do Benfica e Delegacfes estdo sujeitas & acgéo disciplinar do SPORT LISBOA E BENFICA, constituindo

infracgdo punivel quando:

a)
b)

Desvirtuem com a sua actividade os fins para que foram criadas;

Desrespeitem os estatutos, regulamentos internos do Clube e deliberages dos drgaos sociais;

Injuriem, difamem e ofendam os 6rg&os sociais do Clube ou qualquer dos seus membros, durante ou por causa do
exercicio das suas fungdes;

Atentem contra, prejudiquem ou por qualquer outra forma impegam o normal e legitimo exercicio de fungdes dos
6rgdos sociais do Clube;

Desprestigiem por qualquer meio 0 SPORT LISBOA E BENFICA.

Artigo 76°

Sancdes

As entidades referidas no presente Capitulo pelo cometimento de qualquer das infracgdes referidas nos artigos anteriores, em

conformidade com a gravidade das faltas, serdo objecto das sanc6es seguintes:

a)
b)
c)
d)

Repreensao simples;
Repreensao registada;
Suspensdo temporaria;

Exclusdo com encerramento.

Artigo 77°

Competéncia para aplicagdo de sangdes

1. Aaplicacdo das sang6es previstas no artigo anterior é da competéncia da Direcgdo do SPORT LISBOA E BENFICA.

2. Assangoes aplicadas nos termos das alineas b), c) e d) do Artigo 76° sdo, obrigatoriamente, precedidas de processo de

inquérito cujas conclusdes determinam a medida da punicdo, sendo passiveis de recurso para o Plenério dos Orgaos

Sociais.

Os recursos, a apresentar no prazo de trinta dias a contar da notificagao da aplicagao das sangdes, tém efeitos meramente

devolutivos, excepto os da exclusdo com encerramento gue tém efeitos suspensivos.

Na apreciacdo dos recursos pelo Plenario dos Orgdos Sociais, os membros da Direcgdo participam nas respectivas

reunides sem direito a voto.



Artigo 78°

Aceitacdo, instituigdo e patrocinio

Sem prejuizo do estatuido no artigo anterior, é da competéncia da Direccdo do SPORT LISBOA E BENFICA toda a matéria relativa

as Filiais, Casas do Benfica e Delegag@es, nomeadamente a aceitagao, instituicdo e patrocinio.

1.

CAPITULO IX - EXTINGAO DO CLUBE

Artigo 79°

Motivos, deliberagdes e reconstituicao
0 SPORT LISBOA E BENFICA s6 podera ser dissolvido por motives muito graves e de todo insuperdveis que tornem
impossivel a realizagdo dos seus fins.
Adissolugdo s6 podera ser votada em reunido da Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito, sendo apenas
concedida eficacia a deliberacdo de dissolugdo se esta recolher aprovagdo de quatro quintos dos votos de todos os
associados, estatutariamente considerados, e nela conste o destino a dar aos valores do Clube.
Se a deliberacdo que votar a dissolugdo do clube vier a ser impugnada em juizo, a sua execugao ficard suspensa até que
a respectiva decisdo judicial transite em julgado.
Sendo dissolvido o SPORT LISBOA E BENFICA, os seus troféus, prémios, recordagtes, registos, livros, arquivos e demais
patriménio desportivo, cultural e histérico serdo entregues a quem o Tribunal determinar, nos termos do artigo 166°,
nimero 1 do Cédigo Civil, sempre que possivel com a obrigagdo de serem restituidos ao SPORT LISBOA E BENFICA, se
este se reconstituir.
A reconstituicdo referida no nimero anterior s6 tera lugar se garantida a idoneidade das pessoas que a integrem e se
observados os fins e tradi¢des que sdo apandgio do Clube na sua gloriosa histdria e longa vivéncia, as quais terdo de ser

salvaguardadas para honra e gléria dos benfiquistas e do desporto portugués.
CAPITULO X - REVISAO ESTATUTARIA
Artigo 80°

Prazo

A Assembleia Geral pode rever os Estatutos decorridos que sejam quatro anos sobre a data da dltima publicacao, salvo

se prazo mais curto resultar de imperativo legal.




PROPOSTA DE NOVA REDAGAD
A Assembleia Geral pode, no entanto, proceder de modo extraordinario a revisdo dos Estatutos desde que reiina pelo

menos a maioria dos sdcios efectivos e correspondentes com capacidade estatutaria de votagao.

Artigo 81°

Procedimentos para alteragdes

PROPOSTA DE NOVA REDAGAO

Os Estatutos para serem alterados exigem a convocagao da Assembleia Geral extraordinaria, tendo como ponto tinico
da ordem de trabalhos a admissao das propostas de alteragdes.

2. Nocaso das propostas serem admitidas, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral fica obrigado a marcar a reunido da
Assembleia Geral em prazo ndo inferior a trinta nem superior a sessenta dias, para debate e aprovagéo das alteragdes.

PROPOSTA DE NOVO NUMERO

0 debate e votagdo das propostas de alteragdes aos Estatutos serdo obrigatoriamente feitos na especialidade e
deverao versar sobre cada artigo, niimero e alinea.

3. As deliberaces para aprovacao das alteragbes estatutarias previstas no nimero anterior, somente sdo validas se
recolherem pelo menos trés quartos dos votos dos associados presentes na reunido, excepto as alteragdes aos nimeros

2 e 3do Artigo 4° que carecem da aprovacdo de quatro quintos.

Artigo 82°
Insergdes de alteragdes e publicagio
1. Asalteragtes dos Estatutos serdo inseridas no lugar prdprio, mediante as substituigtes, as supresstes e 0s aditamentos
necessarios.
2. ADirecgao procedera as diligéncias necessarias, como sejam, nomeadamente, escrituras e registos das novas alteragoes,

devendo publicar os Estatutos revistos na sua totalidade.

Artigo 83°
Limites das revisdes
As revistes estatutdrias terdo de respeitar:

a) A ndo discriminag&o dos sécios em razdo da raga, género, sexo, ascendéncia, lingua, nacionalidade ou territdrio de



origem, condigdo econdmica e social e convicgdes politicas, ideoldgicas e religiosas;
b) 0Ossimbolos do Clube;
¢) Ainterdigdo de actividades de cardcter politico-partidario e de proselitismo religioso;

d) Anatureza eclética do Clube.

CAPITULO XI - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 84°
Sdcios correspondentes, auxiliares e atletas
1. Osactuais "sgcios correspondentes nacionais” terdo de fazer prova do seu domicilio fiscal, competindo a Direcgao fixar
0 prazo e os termos em que a mesma se efectuara.
2. 0Os "s6cios menores”, enquadrados na categoria de sécios auxiliares, passam a designar-se “sécios juvenis”, integrando
amesma categoria com os direitos e obrigages dagueles.
3. 0s"s6cios atletas” deixam de constituir uma subcategoria da categoria de sdcios auxiliares integrando a nova categoria

de s6cios com a mesma designacéo, com os correspondentes direitos e obrigagdes.

Artigo 85°
Distingdes honorificas

1. Adistingdo honorifica “Aguia de Cobre” passa a designar-se “Aguia de Bronze” mantendo os galardoados com a primitiva
distincdo os mesmos direitos e prerrogativas dos concedidos aos galardoados com a nova distingao.

2. [ extinta a distingdo honorifica “Medalha de Prata”, gozando os agraciados com esta distincdo de todos os direitos e
prerrogativas que este galard&o lhe concede.

3. Adistingcdo honorifica “Medalha de mérito social e desportivo” passa a designar-se “Medalha de mérito e dedicagao”, a
cujos agraciados sdo concedidos os mesmos direitos e prerrogativas.

4. Aos sdcios ja agraciados com o “Anel de Platina” é-lhes aplicado o disposto na parte final do n® 2 do Artigo 24°, dos

presentes Estatutos.

Artigo 86°
Regalias conferidas por preceito legal
E mantida a regalia conferida pelo § 1do n® 10 do artigo 17° dos Estatutos aprovados por despacho do Subsecretério de Estado
da Educacéo Nacional de 8 de Setembro de 1948 aos sdcios honordrios, beneméritos e de mérito que, na data do inicio da

vigéncia destes Estatutos, dela beneficiem.



Artigo 87°
Sangdes definitivas
As infracgGes disciplinares previstas e puniveis por anteriores regras estatutarias cujas sangdes dai resultantes se tornaram

definitivas, mantém a mesma forma e efeitos.

Artigo 88°
Duracdo de mandato dos actuais érgdos sociais
0 mandato dos membros dos actuais drgaos sociais, eleitos em 3 de Julho de 2009, termina em Qutubro de 2012, data em que,

estatutariamente, sdo eleitos e proclamados novos 0rgaos sociais.

Artigo 89°
Prazo para aprovacio de Regulamentos
Os regulamentos previstos nos presentes Estatutos terdo de ser elaborados e aprovados no prazo de um ano a contar da

respectiva publicagdo, salvo se outro prazo ndo se achar especificamente previsto.

Artigo 90°

Inicio de vigéncia dos Estatutos, excepgdes e outorga de escritura

PROPOSTA DE NOVA REDAl,‘ﬁO
Os presentes Estatutos, aprovados na reuniao da Assembleia Geral extraordindria de [@] de dois mil e vinte e um,
passam a constituir a lei fundamental do Clube e revogam os anteriormente aprovados nas reunides da Assembleia
Geral realizadas no ano de mil e dez novecentos e noventa e seis e, bem assim, todas as disposigdes regulamentares
contrdrias aos presentes Estatutos, entrando em vigor na data da outorga da escritura respectiva, sem prejuizo do

disposto do n° 3 do Artigo 168° do Cédigo Civil.

PROPOSTA DE REVOGAGAO DO NUMERO 2



PROPOSTA DE REVOGAGAO DO NUMERO 3

4. A Direccdo deve lavrar a escritura referida no nimero 1 no prazo de trinta dias sobre a deliberagdo de aprovagdo dos

presentes Estatutos.



